
STATUT  

STOWARZYSZENIA KLUB STRZELECKI ARSENAŁ BEZPIECZEŃSTWA 

 

 

Rozdział I  

 

Postanowienia ogólne 

 

§1. 

 

1. Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwę 

Stowarzyszenie Klub Strzelecki Arsenał Bezpieczeństwa. 

2. Stowarzyszenie Klub Strzelecki Arsenał Bezpieczeństwa jako stowarzyszenie 

działa na podstawie: 

a. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r Prawo o Stowarzyszeniach(t.j. Dz.U. z 2020 

r poz 2261), 

b. ustawy z dnia 25 czerwca 2010 o sporcie(t.j. Dz.U. z 2020 poz 1133), 

c. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                

i o wolontariacie (t.j. Dz.U. Z 2020 poz. 1057 z pozn zm.), 

d. niniejszego statutu, 

e. Regulaminu Wewnętrznego Stowarzyszenia. 

 

§2. 

 

1. Stowarzyszenie może realizować swoje cele statutowe na terenie Polski jak i za 

granicą.  

2. Stowarzyszenie ma charakter sportowo-kolekcjonerski a w szczególności ma 

charakter: 

a. stowarzyszenia o charakterze kolekcjonerskim, o którym mowa w art.10 

ust.3 pkt 5 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (t.j. Dz.U.              

z 2020 r. poz.955) 

b. stowarzyszenia o charakterze strzeleckim, o którym mowa w art.10 ust.3 

pkt 3 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji(t.j. Dz.U. Z 2020 r. 

poz.955) 

 

§3. 

 

Stowarzyszenie jest osoba prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

§4. 

 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych oraz międzynarodowych 

organizacji o celach zbieżnych z celami statutowymi Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie może powoływać sekcje i koła zainteresowań. 

 

 

 

 



§5. 

 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. 

2. Do prowadzenia działalności statutowej i organizacyjnej Stowarzyszenie może 

zatrudniać pracowników lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w celu pozyskiwania 

środków na działalność statutową. 

 

§6. 

 

Stowarzyszenie może używać pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych z zachowaniem 

obowiązujących przepisów. 

§7. 

 

Siedzibą Stowarzyszenia jest Kołacinek (powiat Brzeziny, gmina Dmosin) 

 

§8. 

 

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreślony. 

 

 

Rozdział II  

 

Cele i ich realizacja 

 

§9. 

 

Cele Stowarzyszenia 

 
1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, ze szczególnym uwzględnieniem sportów 

strzeleckich w tym: strzelectwo sportowe, strzelectwo długodystansowe, strzelectwo 

czarnoprochowe, strzelectwo historyczne, strzelectwo dynamiczne, strzelectwo westernowe. 

2.  Ochrona i promocja zdrowia, przeciwdziałanie uzależnieniom oraz ratownictwo. 

3.  Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy. 

4.  Działalność charytatywna oraz promocja i organizacja wolontariatu. 

5.  Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, niepełnosprawnych dzieci i młodzieży,          

w tym wypoczynku dzieci i młodzieży. 

6. Wsparcie organizacyjne i rzeczowe osób fizycznych i jednostek organizacyjnych, które 

podejmują takie działania 

7. Zrzeszanie i szkolenie ludzi uprawiających strzelectwo sportowe, myśliwskie, sporty obronne 

8. zrzeszanie ludzi kolekcjonujących broń palną oraz militaria. 

9. Podnoszenie  poziomu wyszkolenia w zakresie sprawności fizycznej i intelektualnej członków 

stowarzyszenia. 

10. Szkolenia i doradztwo w ogólnie pojętej działalności survivalowej z uwzględnieniem 

zachowań w sytuacjach kryzysowych i ekstremalnych. 

11. Doradztwo i pomoc oraz szkolenie kadr trenersko instruktorskich innych podmiotów. 

12. Szkolenie dzieci, młodzieży i dorosłych z zakresu udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej 

13. szkolenie dzieci, młodzieży i dorosłych z bezpiecznego poruszania się po intrenecie                       



z uwzględnieniem ochrony danych osobowych, przeciwdziałanie próbom kradzieży 

tożsamości. 

14. Promocja aktywności sportowej na świeżym powietrzu (kajakarstwo, biegi na orientację, 

kolarstwo) 

 

§10   

 

Działalność Stowarzyszenia według PKD 2025 

 

 

85.51.Z Pozostałe formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 

85.59.B Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych w formach pozaszkolnych 

85.59.D Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

85.61.Z Pośrednictwo w zakresie prowadzenia kursów i korepetycji 

85.69.Z Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana 

93.11.Z Działalność obiektów sportowych 

93.12.Z Działalność klubów sportowych 

93.19.Z Działalność sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 

93.21.Z Działalność wesołych miasteczek i parków rozrywki 

93.29.A Działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do tańczenia i w zakresie 

innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych 

miejscach o zamkniętej przestrzeni 

93.29.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana 

94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

 

 

§11   

 

 Realizacja celów 

 

1. Stworzenie członkom Stowarzyszenia warunków do rozwoju zainteresowań oraz 

umiejętności strzeleckich, survivalowych i ratownictwa przedmedycznego. 

2. Uprawianie strzelectwa, sportów obronnych, pomocy przedmedycznej, 

kolekcjonowanie broni palnej i militariów także w ramach klubu sportowego. 

3. Prowadzenie zajęć, szkoleń, kursów, warsztatów, treningów z zakresu strzelectwa, 

sportów obronnych, pomocy przedmedycznej, ratownictwa. 

4. Organizowanie, prowadzenie zawodów, obozów, zlotów i imprez sportowych, 

rekreacyjnych, kolekcjonerskich, strzeleckich i kulturalnych. 

5. Udział członków Stowarzyszenia w kursach, zawodach, obozach i imprezach 

sportowych, organizowanych w kraju i za granicą w celu podnoszenia swoich 

kwalifikacji. 

6. Organizacja wystaw, pokazów i wykładów promujących sporty strzeleckie 

,obronne, survival, ratownictwo i pomoc przedmedyczną. 

7. Prowadzenie strony internetowej i profilu Stowarzyszenia w mediach 

społecznościowych. 



8. Pozyskiwanie finansowania działalności Stowarzyszenia ze środków 

zewnętrznych. 

9. Stowarzyszenie może współorganizować, reprezentować, finansować inne formy 

organizacyjne jeśli ich działalność jest zgodna z celami statutowymi 

Stowarzyszenia. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

 

§12. 

 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Zwyczajnych, w tym Członków Założycieli  

2. Wspierających  

3. Honorowych  

§13. 

 

Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być tylko osoba fizyczna. 

 

§14. 

 

Członkiem Wspierającym może zostać polska lub zagraniczna osoba fizyczna lub prawna 

popierająca działalność Stowarzyszenia, deklarująca gotowość aktywnego 

współdziałania  i wspierania Stowarzyszenia, w tym w formie finansowej, rzeczowej lub 

merytorycznej. 

 

§15. 

 

Członkiem honorowym może zostać polska lub zagraniczna osoba fizyczna szczególnie 

zasłużona dla Stowarzyszenia. 

 

§16. 

 

1. Członków Zwyczajnych przyjmuje Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji                        

i rekomendacji Członka Zwyczajnego Stowarzyszenia. 

2. Członkowie - Założyciele są przyjęci w poczet Stowarzyszenia na podstawie wpisania 

się na Listę Członków Założycieli na Spotkaniu Założycielskim, bez konieczności 

wypełniania pisemnej deklaracji, o której mowa w ust. 1. 

3. W przypadku odmowy przez Zarząd przyjęcia osoby w poczet Członków Zwyczajnych, 

kandydatowi przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

4. Członek Stowarzyszenia może być zawieszony przez Zarząd w prawach członkowskich                  

w przypadku zalegania z zapłatą składek członkowskich przez okres co najmniej 1 roku 

lub działania na niekorzyść Stowarzyszenia. 

5. Członków Wspierających przyjmuje Zarząd na podstawie pisemnego zgłoszenia. 

Członek Wspierający może działać przez upoważnionych przedstawicieli. Dokumentem 

wiążącym w przypadku członkostwa Członka Wspierającego jest Umowa pomiędzy 



Zarządem Stowarzyszenia, a Członkiem Wspierającym, określająca okres, formę                  

i wysokość wsparcia na rzecz Stowarzyszenia. Umowę taką podpisuje się w terminie 30 

dni po otrzymaniu przez Zarząd pisemnego zgłoszenia Członka Wspierającego. 

6. Godność Członka Honorowego nadaje Zarząd na podstawie uchwały. 

 

§17. 

 

1. Członek Zwyczajny ma prawo: 

a. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 

b. uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia, 

c. uczestniczyć w zebraniach, spotkaniach i wydarzeniach (szkoleniach, 

odczytach, kursach, konferencjach innych imprezach) organizowanych 

przez Stowarzyszenie. 

d. zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności 

Stowarzyszenia, 

e. korzystać z urządzeń i majątku Stowarzyszenia w warunkach określonych 

przez Zarząd, 

f. korzystać z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa 

Stowarzyszenia, 

g. wglądu do protokołów Walnych Zebrań Członków Stowarzyszenia, 

sprawozdań z działalności Stowarzyszenia i sprawozdań Komisji 

Rewizyjnej, 

h. używać odznaki i legitymacji Stowarzyszenia. 

2. Członek Wspierający ma prawo: 

a. brać udział z głosem doradczym w Walnych Zebraniach Członków 

Stowarzyszenia, 

b. zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 

c. uczestniczyć w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych 

imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

d. korzystać z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa 

Stowarzyszenia, 

e. wglądu do protokołów Walnych Zebrań Członków Stowarzyszenia i 

sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, 

3. Członek Honorowy ma wszystkie prawa wymienione w ust. 2 oraz głos stanowiący                     

w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia jeżeli wywodzi się z grona 

Członków Zwyczajnych (zachowuje wtedy wszystkie prawa Członka Zwyczajnego). 

 

§18 

 

1. Członek Zwyczajny ma obowiązek: 

a.  brać aktywny udział w życiu i pracach Stowarzyszenia a w szczególności w 

Walnych Zebraniach, wspomagać realizację jego celów, 

b. przestrzegać postanowień statutu, Regulaminu Wewnętrznego i Uchwał 

władz Stowarzyszenia, 

c. opłacać regularnie składki członkowskie według zasad ustalonych przez 

Walne Zgromadzenie, 

d. w swoich działaniach propagować cele Stowarzyszenia oraz dbając o 

majątek i dobre imię Stowarzyszenia rozwijać jego idee. 



2. Członek Wspierający ma obowiązek:  

a. aktywnego włączania się do działalności statutowej Stowarzyszenia. 

b. stosowania się do postanowień Statutu, Regulaminu Wewnętrznego i 

Uchwał władz Stowarzyszenia, 

c. wspierania działalności Stowarzyszenia zgodnie z formami wsparcia 

zadeklarowanymi i określonymi w umowie, o której mowa w §14, ust. 5, 

d. godnego reprezentowania Stowarzyszenia.  

3. Członek Honorowy ma obowiązek popierać działalność statutową Stowarzyszenia,                    

a w przypadku, gdy Członek honorowy wywodzi się z grona Członków Zwyczajnych 

zapisy ust. 1 stosuje się odpowiednio, przy czym Członkowie Honorowi zwolnieni 

są ze wszystkich opłat na rzecz Stowarzyszenia, w tym także konieczności 

opłacania składek członkowskich.  

 

§19.  

 

1. Członkostwo zwyczajne wygasa na skutek:  

a. dobrowolnego wystąpienia w oparciu o pisemną rezygnację zgłoszoną 

Zarządowi, 

b. skreślenia z listy członków przez Zarząd w wyniku zalegania z zapłatą 

składek członkowskich mimo pisemnego upomnienia skierowanego przez 

Zarząd, 

c. wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwały Zarządu, za rażące 

naruszenie postanowień Statutu, Regulaminu Wewnętrznego lub Uchwał 

władz Stowarzyszenia  z inicjatywy Zarządu bądź Komisji Rewizyjnej lub 

też na wniosek przynajmniej 5 innych Członków Zwyczajnych złożony 

Zarządowi, 

d. śmierci członka. 

2. Od uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków lub wykluczeniu członek ma 

prawo odwołania się do najbliższego Walnego Zebrania Członków za 

pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia w ciągu 14 dni od dni doręczenia 

członkowi uchwały o skreśleniu. Uchwała Walnego Zebrania Członków podjęta w 

kwestii odwołania jest ostateczna.  

3. Członkostwo wspierające wygasa na skutek: 

a. dobrowolnego zrzeczenie się członkostwa w oparciu o pisemną rezygnację 

zgłoszoną Zarządowi, 

b. utraty osobowości prawnej w przypadku członka instytucjonalnego, 

c. niepłacenie składek przez co najmniej rok od obowiązującego terminu do ich 

uiszczenia, 

d. wygaśnięcia umowy, o której mowa w § 14 ust. 5, jeśli umowa została 

zawarta na czas określony lub rozwiązania takiej umowy w inny 

przewidziany prawem sposób. 

 

 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ IV 

 

Władze i organizacja Stowarzyszenia 

 

§20. 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwane dalej ,,Walnym 

Zebraniem", 

b. Zarząd Stowarzyszenia zwany dalej,, Zarządem", 

c. Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. Członkowie tych władz pełnią 

swoje funkcje honorowo i są wybierani i odwoływani w głosowaniu jawnym 

bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy Członków 

uprawnionych do głosowania. 

3. Walne Zebranie stanowią Członkowie Zwyczajni. 

4. W Walnym Zebraniu mają prawo uczestniczyć (bez prawa do głosu stanowiącego) 

Członkowie Wspierający, Honorowi oraz inne zaproszone osoby. 

5. Członkowie wybierani do Władz Stowarzyszenia mogą pełnić tę samą funkcję 

przez nieograniczoną liczbę kadencji.  

 

§21. 

 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie może być 

zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 

§22. 

 

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd raz w roku. Walne Zebranie 

Sprawozdawczo - Wyborcze zwoływane jest co 3 lata. 

2. Termin, miejsce oraz proponowany porządek obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania 

ustala Zarząd i podaje do wiadomości członkom w zawiadomieniu kierowanym , mailem, 

sms-em lub na mediach społecznościowych stowarzyszenia na co najmniej 30 dni przed 

wyznaczonym terminem zebrania. 

3. Obrady Walnego Zebrania powinny być prowadzone zgodnie z zatwierdzonym przez 

Zarząd porządkiem obrad.  

 

§23. 

 

1. Walne Zebranie jest władne do podejmowania uchwał w sprawach objętych 

porządkiem obrad jeżeli liczba obecnych członków wynosi: 

a. w pierwszym terminie co najmniej 1⁄2 uprawnionych do głosowania, 

b. w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do 

głosowania, o ile termin i temat planowanej uchwały podane były                      

w zawiadomieniu, o którym mowa w §20 ust. 2. 

2. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu 

jawnym, jeżeli w odniesieniu do danego tematu uchwały postanowienia statutu 

nie stanowią inaczej. 



§24 

 

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo zgłaszania pisemnych 

umotywowanych wniosków dotyczących kwestii jakie mają być poruszone na 

Zwyczajnym Walnym Zebraniu za pośrednictwem Zarządu, kierując pismo do Zarządu 

lub informując Zarząd w inny sposób w terminie co najmniej 15 dni przed Walnym 

Zebraniem. O przyjęciu do rozpatrzenia wniosków zgłoszonych w późniejszym terminie 

decyduje Zarząd. 

 

§25.  

 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie może odbyć się w każdym czasie i jest zwoływane przez 

Zarząd:  

1) z własnej inicjatywy,  

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej skierowany do Zarządu, 

2. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciągu miesiąca od 

daty otrzymania uprawnionego wniosku o jego zwołanie. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane, 

a tryb i sposób jego przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku Zwyczajnego 

Walnego Zebrania.  

 

§26.  

 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  

1) uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej Stowarzyszenia, 

priorytetów działania i budżetu Stowarzyszenia  proponowanych przez Zarząd, 

2) uchwalanie Regulaminu Wewnętrznego Stowarzyszenia i zmian w jego zapisach, 

3) wybieranie i odwoływanie Prezesa Zarządu i pozostałych członków Zarządu oraz 

Komisji rewizyjnej w głosowaniu jawnym, zgodnie z § 18, ust. 2 niniejszego Statutu, 

4) ocenianie działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

5)decydowanie o przyjmowaniu i zbywaniu składników majątku trwałego 

Stowarzyszenia, 

6) nadawanie godności Członka Honorowego, 

7) uchwalanie wysokości składek członkowskich i zasad ich opłacania, 

8) uchwalanie planów działania Stowarzyszenia i planów finansowych proponowanych 

przez Zarząd, 

9)rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 

sprawozdań finansowych, a także podejmowanie uchwał w sprawie udzielenia bądź 

odmowy udzielenia absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,  

10) podejmowanie decyzji o przystąpieniu do innych organizacji,  

11) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłaszanych przez Członków Stowarzyszenia 

lub jego Władze oraz podejmowanie Uchwał w sprawach wniesionych pod obrady.  

12) podejmowanie uchwał o prowadzeniu przez Stowarzyszenie działalności gospodarczej 

z określeniem jej formy zgodnie z klasyfikacją PKD. 

 

 

 

 



§27.  

 

1. Zarząd jest organem wykonawczym, kieruje działalnością Stowarzyszenia, odpowiada 

za swoją pracę przed Walnym Zebraniem i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzi 3 członków: Prezes Zarządu oraz dwóch 

członków Zarządu. 

3. Prezes Zarządu na pierwszym posiedzeniu ustala podział funkcji pomiędzy swoich 

członków. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz w 

roku. 

5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy liczby Członków Zarządu .W przypadku równości liczby głosów decyduje głos 

Prezesa.                       

7. Do realizacji swych zadań Zarząd może powołać Biuro Stowarzyszenia i jego 

Dyrektora. 

8. Do czasu powołania Biura Stowarzyszenia pracami administracyjno-biurowymi 

kieruje Sekretarz Stowarzyszenia, a nadzór nad bieżącymi finansami Stowarzyszenia, w 

tym nad składkami członkowskimi sprawuje Skarbnik Stowarzyszenia. 

9. Do reprezentowania Stowarzyszenia i podpisywanie dokumentów Stowarzyszenia 

uprawnieni są jednoosobowo Prezes i członkowie Zarządu. Do podpisywania bieżącej 

korespondencji z Członkami Stowarzyszenia i pism kierowanych do innych instytucji 

uprawniony jest także Sekretarz Stowarzyszenia. 

 

§28. 

 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) Inicjowanie działań statutowych zgodnych z celami działania Stowarzyszenia, 

2) Przygotowywanie merytorycznych i finansowych planów pracy i przedkładanie ich do 

zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Członków, 

3) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu, 

4) Kierowanie działalnością Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem oraz uchwałami 

Walnego Zebrania, 

5) Zwoływanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania, proponowanie ich 

porządku dziennego i regulaminu obrad oraz regulaminu wyboru władz naczelnych, 

6) Przedstawienie własnych wniosków oraz wniosków zgłoszonych Zarządowi na Walne 

Zebranie przez Członków Stowarzyszenia, 

7) Występowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie godności Członka 

Honorowego,  

8) Ustalanie i uchylanie regulaminów, wzorów odznak, legitymacji oraz nadawanie 

odznak Stowarzyszenia, 

9) Upominanie, udzielanie nagan, zawieszanie w czynnościach oraz wykluczanie 

Członków Stowarzyszenia w przypadkach dokonania przez nich czynności podjętych 

przeciwko Statutowi i Uchwałom władz Stowarzyszenia lub niezgodnych z Regulaminem 

Wewnętrznym Stowarzyszenia, 

10) Składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu ze swojej działalności w okresie kadencji, 

11) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

12)Ustalanie trybu szczegółowego przyjmowania Członków i ich skreślania, wykluczania, 



13) Przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających, w tym podpisywanie umów z 

Członkami Wspierającymi, 

14) rozstrzyganie sporów wewnętrznych pomiędzy Członkami Stowarzyszenia oraz 

pomiędzy Członkami i Władzami Stowarzyszenia, 

15) załatwianie innych, nie wymienionych wyżej, spraw nie zastrzeżonych do 

kompetencji innych Władz Stowarzyszenia. 

 

§29. 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób wybranych przez Walne Zebranie, w tym z: 

Przewodniczącego, Sekretarza i Członka. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie, co najmniej raz do roku całokształtu działalności Stowarzyszenia ze 

szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej, stanu majątkowego i sposobu 

zarządzania tym majątkiem przez Zarząd, a także kontrolowanie uchwał Walnego 

Zebrania i ich realizacji, 

2)występowanie do Walnego zebrania Członków z odpowiednimi wnioskami 

pokontrolnymi, 3) składanie na Walnym Zebraniu sprawozdania ze swojej działalności i 

występowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium dla Władz 

Stowarzyszenia, 

4)w sytuacjach tego wymagających – wybór biegłego rewidenta, 

5) prawo zwołania walnego Zebrania lub zebrania Zarządu Stowarzyszenia, 

6) prawo zgłaszania wniosków do Zarządu w kwestiach związanych z naruszeniami 

Statutu, Uchwał i Regulaminu Wewnętrznego Stowarzyszenia w odniesieniu do 

działalności Władz Stowarzyszenia, jak i poszczególnych Członków Stowarzyszenia. 

4. Szczegółowy zakres, zasady i tryb postępowania Komisji Rewizyjnej może określać 

regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie. 

5. Do reprezentowania i podejmowania decyzji w imieniu Komisji Rewizyjnej uprawniony 

jest Przewodniczący Komisji Rewizyjnej wraz z innym Członkiem Komisji. 

 

§30. 

 

1. Członkostwo w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 

a. upływu kadencji, przy czym za chwilę upływu kadencji określonej w § w 18 

ust. 2 Statutu, uważa się moment wyboru nowych Władz, 

b. ustania członkostwa w Stowarzyszeniu wg zasad wymienionych w § 17 

Statutu 

c. odwołania przez Walne Zebranie, 

d. pisemnej rezygnacji, 

e. śmierci członka. 

2. Na miejsce członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, których członkostwo ustało, 

wchodzą, na czas do końca kadencji, osoby w ostatnio przeprowadzonych wyborach 

do tych władz uzyskały kolejno największą liczbę głosów. W przypadku braku 

takich osób, uzupełnienie składu Władz wybieralnych Stowarzyszenia może 

nastąpić na drodze wyboru dodatkowej osoby z grona członków Założycieli za zgodą 

wszystkich pozostałych Członków danego organu. 

 



ROZDZIAŁ V 

 

Majątek i działalność gospodarcza Stowarzyszenia 

 

§ 31. 

 

1. Do realizacji zadań statutowych Stowarzyszenie posiada majątek nieruchomy, 

ruchomy i fundusze stanowiące własność Stowarzyszenia. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a. ze składek członkowskich, 

b. z dotacji, subwencji, darowizn, spadków, zapisów oraz świadczeń Członków 

Wspierających,  

c. z dochodów z prowadzonej przez Stowarzyszenie działalności statutowej i 

gospodarczej, 

d. ze środków pochodzących z ofiarności publicznej. 

 

§32. 

 

1. Do nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia oraz zawierania umów, 

udzielania pełnomocnictw jak też składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych 

Stowarzyszenia wymagane jest podjęcie Uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Uchwała Zarządu Stowarzyszenia podejmowana jest również w sprawie upoważnienia 

Członka Zarządu - Skarbnika do dokonywania czynności przekraczających czynności 

zwykłego zarządu. 

3.Dla zdobycia środków na realizację celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić 

działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami. Dochód z tej działalności 

nie może być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia. 

 

§33. 

 

Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenie ustala Zarząd. 

 

§34. 

 

Działalność Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy (budżet) 

uchwalony przez Walne Zebranie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym 

zakresie. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

 

Zmiana statutu i rozwiązywanie Stowarzyszenia 

 

§35. 

 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów, 

przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 



2. Projektowane zmiany statutu powinny być umieszczone w porządku dziennym obrad 

Walnego Zebrania członków i przekazane do wiadomości członkom co najmniej na 30 dni 

przed terminem Zebrania, wraz z zawiadomieniami, o których mowa w § 20, ust. 2. 

3. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie w pierwszym 

terminie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania, a w drugim terminie niezależnie od liczby obecnych, o ile termin i temat 

planowanej uchwały podany były w zawiadomieniu, o którym mowa w § 20, ust. 2. 

4. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa jednocześnie sposób przeprowadzenia 

jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku. 

5. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia, jego majątek nie może być przeznaczony 

do podziału między Członków, lecz musi być przekazany na cele zgodne z celami 

statutowymi Stowarzyszenia, w tym np. przekazany na rzecz innej organizacji non-profit 

działającej na rzecz osiągnięcia tych samych bądź podobnych celów. 

 

§36. 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie mają przepisy Ustawy  

Prawo o stowarzyszeniach. 

Niniejszy Statut przyjęto Uchwałą Zebrania Członków-Założycieli. 

 

 

 

 

 

 

 

Kołacinek, dnia 08.04.2025 roku 

 

Podpisali Członkowie Zarządu Stowarzyszenia. 


