STATUT

STOWARZYSZENIA KLUB STRZELECKI ARSENAL, BEZPIECZENSTWA

Rozdzial I

Postanowienia ogblne

§1.

1. Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe
Stowarzyszenie Klub Strzelecki Arsenal Bezpieczenstwa.

2. Stowarzyszenie Klub Strzelecki Arsenal Bezpieczenstwa jako stowarzyszenie
dziata na podstawie:

a. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r Prawo o Stowarzyszeniach(t.j. Dz.U. z 2020
r poz 2261),
b. ustawy z dnia 25 czerwca 2010 o sporcie(t.j. Dz.U. z 2020 poz 1133),
c. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz.U. Z 2020 poz. 1057 z pozn zm.),
d. niniejszego statutu,
e. Regulaminu Wewnetrznego Stowarzyszenia.
§2.
1. Stowarzyszenie moze realizowaé¢ swoje cele statutowe na terenie Polski jak i1 za
granica.
2. Stowarzyszenie ma charakter sportowo-kolekcjonerski a w szczegdélno$ci ma
charakter:
a. stowarzyszenia o charakterze kolekcjonerskim, o ktorym mowa w art.10
ust.3 pkt 5 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (t.j. Dz.U.
z 2020 . poz.955)
b. stowarzyszenia o charakterze strzeleckim, o ktérym mowa w art.10 ust.3

pkt 3 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji(t.j. Dz.U. Z 2020 r.
p0z.955)

§3.

Stowarzyszenie jest osoba prawna 1 podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego.

§4.

1. Stowarzyszenie moze by¢ czltonkiem krajowych oraz miedzynarodowych
organizacji o celach zbieznych z celami statutowymi Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze powolywac sekcje 1 kota zainteresowan.



—

§5.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej swoich czlonkéw.

Do prowadzenia dzialalnosci statutowej 1 organizacyjnej Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecac okreslone zadania innym podmiotom.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza w celu pozyskiwania
Srodkow na dziatalno$é statutowa,.

§6.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczecl, odznak 1 znakéw organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw.

§7.

Siedziba Stowarzyszenia jest Kolacinek (powiat Brzeziny, gmina Dmosin)

§8.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

okrwn

o

o~

10.

11.
12.

13.

Rozdzial 11

Cele i ich realizacja

§9.
Cele Stowarzyszenia

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, ze szczegdlnym uwzglednieniem sportow
strzeleckich w tym: strzelectwo sportowe, strzelectwo dhlugodystansowe, strzelectwo
czarnoprochowe, strzelectwo historyczne, strzelectwo dynamiczne, strzelectwo westernowe.
Ochrona 1 promocja zdrowia, przeciwdzialanie uzaleznieniom oraz ratownictwo.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez pracy.

Dzialalno$¢ charytatywna oraz promocja i organizacja wolontariatu.

Dziatalno$¢ na rzecz oso6b w wieku emerytalnym, niepetnosprawnych dzieci i mlodziezy,
w tym wypoczynku dzieci 1 mtodziezy.

Wsparcie organizacyjne i rzeczowe osob fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktore
podejmuyjg takie dziatania

Zrzeszanie 1 szkolenie ludzi uprawiajacych strzelectwo sportowe, mysliwskie, sporty obronne
zrzeszanie ludzi kolekcjonujacych bron palng oraz militaria.

Podnoszenie poziomu wyszkolenia w zakresie sprawnosci fizycznej i intelektualnej cztonkdéw
stowarzyszenia.

Szkolenia i1 doradztwo w ogolnie pojetej dziatalnosci survivalowej z uwzglednieniem
zachowan w sytuacjach kryzysowych i ekstremalnych.

Doradztwo i pomoc oraz szkolenie kadr trenersko instruktorskich innych podmiotow.
Szkolenie dzieci, mtodziezy 1 dorostych z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej

szkolenie dzieci, mtodziezy i1 dorostych z bezpiecznego poruszania si¢ po intrenecie



z uwzglednieniem ochrony danych osobowych, przeciwdziatanie prébom kradziezy
tozsamosci.

14. Promocja aktywnos$ci sportowej na $wiezym powietrzu (kajakarstwo, biegi na orientacje,
kolarstwo)

§10

Dzialalnoéé Stowarzyszenia wedlug PKD 2025

85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych 1 rekreacyjnych
85.59.B Kursy i szkolenia zwiazane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych

85.59.D Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.61.7Z Posrednictwo w zakresie prowadzenia kursoéw 1 korepetycji

85.69.7Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana

93.11.Z Dziatalnos$¢ obiektoéw sportowych

93.12.Z Dziatalnos¢ klubow sportowych

93.19.Z Dziatalno$é sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

93.21.7Z Dziatalno$é wesolych miasteczek 1 parkéow rozrywki

93.29.A Dziatalnoé¢ pokojow zagadek, domoéw strachu, miejsc do tanczenia 1 w zakresie
mnych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych
miejscach o zamknietej przestrzeni

93.29.B Pozostata dziatalno$é rozrywkowa i1 rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
94.99.Z  Dziatalno$¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

§11
Realizacja celow

1. Stworzenie czlonkom Stowarzyszenia warunkéw do rozwoju zainteresowan oraz
umiejetnosci strzeleckich, survivalowych 1 ratownictwa przedmedycznego.

2. Uprawianie strzelectwa, sportow obronnych, pomocy przedmedyczne;j,
kolekcjonowanie broni palnej 1 militariéw takze w ramach klubu sportowego.

3. Prowadzenie zajec¢, szkolen, kurséow, warsztatow, treningdéw z zakresu strzelectwa,
sportow obronnych, pomocy przedmedycznej, ratownictwa.

4. Organizowanie, prowadzenie zawodow, obozow, zlotow 1 imprez sportowych,
rekreacyjnych, kolekcjonerskich, strzeleckich 1 kulturalnych.

5. Udzial czltonkéw Stowarzyszenia w kursach, zawodach, obozach 1 imprezach
sportowych, organizowanych w kraju i za granica w celu podnoszenia swoich
kwalifikacji.

6. Organizacja wystaw, pokazéw 1 wykladow promujacych sporty strzeleckie
,obronne, survival, ratownictwo 1 pomoc przedmedyczna,.

7. Prowadzenie strony internetowej 1 profilu Stowarzyszenia w mediach
spotecznosciowych.



8. Pozyskiwanie finansowania dzialalnosci  Stowarzyszenia ze  Srodkow
zewnetrznych.

9. Stowarzyszenie moze wspolorganizowac, reprezentowac, finansowac¢ inne formy
organizacyjne jesli ich dzialalno$¢ jest zgodna 2z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§12.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielq sie na:
1. Zwyczajnych, w tym Czlonkow Zalozycieli
2. Wspierajacych
3. Honorowych
§13.

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ tylko osoba fizyczna.
§14.

Czlonkiem Wspierajacym moze zostac polska lub zagraniczna osoba fizyczna lub prawna
popierajaca  dzialalno§¢  Stowarzyszenia, deklarujaca  gotowos¢  aktywnego
wspoéldziatania 1 wspierania Stowarzyszenia, w tym w formie finansowej, rzeczowej lub
merytorycznej.

§15.

Cztonkiem honorowym moze zostaé¢ polska lub zagraniczna osoba fizyczna szczegdlnie
zashuzona dla Stowarzyszenia.

§16.

1. Czlonkéw Zwyczajnych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemne] deklaracji
1 rekomendacji Cztonka Zwyczajnego Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie - Zatozyciele sa przyjeci w poczet Stowarzyszenia na podstawie wpisania
sie na Liste Czlonkéw Zatozycieli na Spotkaniu Zalozycielskim, bez koniecznosci
wypelniania pisemnej deklaracji, o ktorej mowa w ust. 1.

3. W przypadku odmowy przez Zarzad przyjecia osoby w poczet Czlonkéw Zwyczajnych,
kandydatowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.
4. Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony przez Zarzad w prawach cztonkowskich
w przypadku zalegania z zaptata sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 1 roku
lub dziatania na niekorzys¢ Stowarzyszenia.

5. Cztonkéw Wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego zgloszenia.
Cztonek Wspierajacy moze dziala¢ przez upowaznionych przedstawicieli. Dokumentem
wiazacym w przypadku czlonkostwa Czlonka Wspierajacego jest Umowa pomiedzy



Zarzadem Stowarzyszenia, a Czlonkiem Wspierajacym, okres$lajaca okres, forme
1 wysoko§¢ wsparcia na rzecz Stowarzyszenia. Umowe taka podpisuje sie w terminie 30
dni po otrzymaniu przez Zarzad pisemnego zgloszenia Czlonka Wspierajacego.

6. Godnosé¢ Cztonka Honorowego nadaje Zarzad na podstawie uchwaly.

§17.

1. Czlonek Zwyczajny ma prawo:

a.
b.

C.

h.

wybierac 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia,
uczestniczyé w zebraniach, spotkaniach i wydarzeniach (szkoleniach,
odczytach, kursach, konferencjach innych imprezach) organizowanych
przez Stowarzyszenie.

zgltasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

korzystaé z urzadzen 1 majatku Stowarzyszenia w warunkach okreslonych
przez Zarzad,

korzystaé z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa
Stowarzyszenia,

wgladu do protokotéow Walnych Zebran Czlonkéw Stowarzyszenia,
sprawozdan z dziatalnoSci Stowarzyszenia 1 sprawozdan Komisji
Rewizyjnej,

uzywac odznaki 1 legitymacji Stowarzyszenia.

2. Czlonek Wspierajacy ma prawo:

a.

bra¢ udzial z glosem doradczym w Walnych Zebraniach Czlonkéw
Stowarzyszenia,

b. zglaszac wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

C.

d.

e.

uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

korzysta¢c z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa
Stowarzyszenia,

wgladu do protokoléw Walnych Zebran Czlonkéw Stowarzyszenia 1
sprawozdan z dzialalno$ci Stowarzyszenia,

3. Cztonek Honorowy ma wszystkie prawa wymienione w ust. 2 oraz glos stanowiacy
w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia jezeli wywodzi sie z grona
Czlonkéw Zwyczajnych (zachowuje wtedy wszystkie prawa Czlonka Zwyczajnego).

§18

1. Czlonek Zwyczajny ma obowigzek:

a.

b.

bra¢ aktywny udzial w zyciu 1 pracach Stowarzyszenia a w szczegolnosci w
Walnych Zebraniach, wspomagaé realizacje jego celow,

przestrzegaé postanowien statutu, Regulaminu Wewnetrznego 1 Uchwat
wladz Stowarzyszenia,

optaca¢ regularnie skitadki czlonkowskie wedlug zasad ustalonych przez
Walne Zgromadzenie,

w swoich dzialaniach propagowaé cele Stowarzyszenia oraz dbajac o
majatek 1 dobre imie Stowarzyszenia rozwijac jego idee.



. Czlonek Wspierajacy ma obowigzek:

a. aktywnego wlaczania sie do dziatalnosci statutowe) Stowarzyszenia.

b. stosowania sie do postanowien Statutu, Regulaminu Wewnetrznego 1
Uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c. wspierania dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z formami wsparcia
zadeklarowanymi i1 okreslonymi w umowie, o ktorej mowa w §14, ust. 5,

d. godnego reprezentowania Stowarzyszenia.

. Cztonek Honorowy ma obowiazek popieraé dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia,

a w przypadku, gdy Cztonek honorowy wywodzi sie z grona Czlonkéw Zwyczajnych

zapisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio, przy czym Czlonkowie Honorowi zwolnieni

sa ze wszystkich optat na rzecz Stowarzyszenia, w tym takze koniecznoS$ci

optacania sktadek czlonkowskich.

§19.

. Czlonkostwo zwyczajne wygasa na skutek:

a. dobrowolnego wystapienia w oparciu o pisemng rezygnacje zgloszona
Zarzadowi,

b. skres$lenia z listy czlonkéw przez Zarzad w wyniku zalegania z zaplata
sktadek cztonkowskich mimo pisemnego upomnienia skierowanego przez
Zarzad,

c. wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu, za razace
naruszenie postanowien Statutu, Regulaminu Wewnetrznego lub Uchwal
wladz Stowarzyszenia z inicjatywy Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej lub
tez na wniosek przynajmniej 5 innych Czlonkéw Zwyczajnych zlozony
Zarzadowi,

d. Smierci cztonka.

. Od uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw lub wykluczeniu czlonek ma

prawo odwotania sie do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw za

posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w ciagu 14 dni od dni doreczenia

cztonkowi uchwaly o skresleniu. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw podjeta w

kwestil odwotania jest ostateczna.

. Czlonkostwo wspierajace wygasa na skutek:

a. dobrowolnego zrzeczenie sie czlonkostwa w oparciu o pisemnag rezygnacje
zgloszona Zarzadowi,

b. utraty osobowosci prawnej w przypadku cztonka instytucjonalnego,

c. nieplacenie sktadek przez co najmniej rok od obowiazujacego terminu do ich
uliszczenia,

d. wygaséniecia umowy, o ktoérej mowa w § 14 ust. 5, je§li umowa zostata
zawarta na czas okreSlony lub rozwiazania takiej umowy w inny
przewidziany prawem sposob.



ROZDZIAL IV
Wladze i organizacja Stowarzyszenia
§20.

1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Czltonkéw Stowarzyszenia zwane dalej ,,Walnym
Zebraniem",
b. Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej,, Zarzadem",
c. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. Cztonkowie tych wtadz petnia
swoje funkcje honorowo 1 sa wybierani 1 odwolywani w glosowaniu jawnym
bezwzgledna wiekszos$cia gloséw w obecnoSci co najmniej polowy Czlonkéw
uprawnionych do glosowania.
Walne Zebranie stanowia Czlonkowie Zwyczajni.
4. W Walnym Zebraniu maja prawo uczestniczy¢ (bez prawa do glosu stanowiacego)
Czlonkowie Wspierajacy, Honorowi oraz inne zaproszone osoby.
5. Czlonkowie wybierani do Wladz Stowarzyszenia moga pelni¢ te sama funkcje
przez nieograniczona liczbe kadencji.

oo

§21.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

§22.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku. Walne Zebranie
Sprawozdawczo - Wyborcze zwolywane jest co 3 lata.

2. Termin, miejsce oraz proponowany porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania
ustala Zarzad 1 podaje do wiadomosci czlonkom w zawiadomieniu kierowanym , mailem,
sms-em lub na mediach spotecznoSciowych stowarzyszenia na co najmniej 30 dni przed
wyznaczonym terminem zebrania.

3. Obrady Walnego Zebrania powinny by¢ prowadzone zgodnie z zatwierdzonym przez
Zarzad porzadkiem obrad.

§23.

1. Walne Zebranie jest wladne do podejmowania uchwal w sprawach objetych
porzadkiem obrad jezeli liczba obecnych cztonkéw wynosi:
a. w plerwszym terminie co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania,
b. w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do
glosowania, o ile termin 1 temat planowanej uchwaly podane byly
w zawladomieniu, o ktorym mowa w §20 ust. 2.
2. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoScia gloséw w glosowaniu
jawnym, jezeli w odniesieniu do danego tematu uchwaty postanowienia statutu
nie stanowia inaczej.



§24

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo zglaszania pisemnych
umotywowanych wnioskow dotyczacych kwestili jakie maja byé poruszone na
Zwyczajnym Walnym Zebraniu za posrednictwem Zarzadu, kierujac pismo do Zarzadu
lub informujac Zarzad w inny sposéb w terminie co najmniej 15 dni przed Walnym
Zebraniem. O przyjeciu do rozpatrzenia wnioskoéw zgltoszonych w pdzniejszym terminie
decyduje Zarzad.

§25.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odby¢ sie w kazdym czasie 1 jest zwolywane przez
Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej skierowany do Zarzadu,

2. Zarzad jest zobowiazany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciagu miesigca od
daty otrzymania uprawnionego wniosku o jego zwotanie.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane,
a tryb 1 spos6b jego przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku Zwyczajnego
Walnego Zebrania.

§26.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie gléwnych kierunkéw dzialalnoéci merytorycznej Stowarzyszenia,
priorytetéw dziatania i budzetu Stowarzyszenia proponowanych przez Zarzad,

2) uchwalanie Regulaminu Wewnetrznego Stowarzyszenia i zmian w jego zapisach,

3) wybieranie i odwolywanie Prezesa Zarzadu i pozostalych czlonkéw Zarzadu oraz
Komisji rewizyjnej w glosowaniu jawnym, zgodnie z § 18, ust. 2 niniejszego Statutu,

4) ocenianie dzialalnoéci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

5)decydowanie o przyjmowaniu 1 zbywaniu skladnikéw majatku trwalego
Stowarzyszenia,

6) nadawanie godnoéci Czlonka Honorowego,

7) uchwalanie wysokoéci sktadek czlonkowskich i zasad ich oplacania,

8) uchwalanie planéw dzialania Stowarzyszenia i planéw finansowych proponowanych
przez Zarzad,

9rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnoéci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
sprawozdan finansowych, a takze podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia badz
odmowy udzielenia absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

10) podejmowanie decyzji o przystapieniu do innych organizacji,

11) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zglaszanych przez Czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego Wtadze oraz podejmowanie Uchwatl w sprawach wniesionych pod obrady.

12) podejmowanie uchwat o prowadzeniu przez Stowarzyszenie dziatalnoéci gospodarczej
z okre§leniem jej formy zgodnie z klasyfikacja PKD.



§27.

1. Zarzad jest organem wykonawczym, kieruje dzialalnoscig Stowarzyszenia, odpowiada
za swoja prace przed Walnym Zebraniem 1 reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi 3 czlonkéw: Prezes Zarzadu oraz dwoch
cztonkow Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu na pierwszym posiedzeniu ustala podzial funkcji pomiedzy swoich
czlonkow.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w
roku.

5. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw, przy obecnoSci co najmniej
potowy liczby Czlonkéw Zarzadu .W przypadku réwnosci liczby gloséow decyduje glos
Prezesa.

7. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powolaé Biuro Stowarzyszenia 1 jego
Dyrektora.

8. Do czasu powolania Biura Stowarzyszenia pracami administracyjno-biurowymi
kieruje Sekretarz Stowarzyszenia, a nadzor nad biezacymi finansami Stowarzyszenia, w
tym nad skladkami czlonkowskimi sprawuje Skarbnik Stowarzyszenia.

9. Do reprezentowania Stowarzyszenia 1 podpisywanie dokumentéw Stowarzyszenia
uprawnieni sg jednoosobowo Prezes 1 czlonkowie Zarzadu. Do podpisywania biezace]
korespondencji z Czlonkami Stowarzyszenia 1 pism kierowanych do innych instytucji
uprawniony jest takze Sekretarz Stowarzyszenia.

§28.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Inicjowanie dzialan statutowych zgodnych z celami dzialania Stowarzyszenia,

2) Przygotowywanie merytorycznych i finansowych planéw pracy i przedkladanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkoéw,

3) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu,

4) Kierowanie dzialalnoécia Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem oraz uchwalami
Walnego Zebrania,

5) Zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania, proponowanie ich
porzadku dziennego 1 regulaminu obrad oraz regulaminu wyboru wladz naczelnych,

6) Przedstawienie wlasnych wnioskéw oraz wnioskéw zgloszonych Zarzadowi na Walne
Zebranie przez Czlonkéw Stowarzyszenia,

7) Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie godnoéci Czlonka
Honorowego,

8) Ustalanie i uchylanie regulaminéw, wzoréw odznak, legitymacji oraz nadawanie
odznak Stowarzyszenia,

9) Upominanie, udzielanie nagan, zawieszanie w czynnoéciach oraz wykluczanie
Czlonkow Stowarzyszenia w przypadkach dokonania przez nich czynnos$ci podjetych
przeciwko Statutowi 1 Uchwalom wladz Stowarzyszenia lub niezgodnych z Regulaminem
Wewnetrznym Stowarzyszenia,

10) Sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu ze swojej dzialalnoéci w okresie kadencji,
11) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

12)Ustalanie trybu szczegélowego przyjmowania Czlonkéw iich skreélania, wykluczania,



13) Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych, w tym podpisywanie uméw z
Cztonkami Wspierajacymi,

14) rozstrzyganie sporéw wewnetrznych pomiedzy Czlonkami Stowarzyszenia oraz
pomiedzy Cztonkami i Wiadzami Stowarzyszenia,

15) zalatwianie innych, nie wymienionych wyzej, spraw nie zastrzezonych do
kompetencji innych Wiadz Stowarzyszenia.

§29.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 os6b wybranych przez Walne Zebranie, w tym z:
Przewodniczacego, Sekretarza 1 Cztonka.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz do roku caloksztaltu dzialalno$ci Stowarzyszenia ze
szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej, stanu majatkowego 1 sposobu
zarzadzania tym majatkiem przez Zarzad, a takze kontrolowanie uchwal Walnego
Zebrania 1 ich realizacji,

2)wystepowanie do Walnego zebrania Czlonkéw 2z odpowiednimi wnioskami
pokontrolnymi, 3) skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdania ze swojej dzialalnoéci i
wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium dla Wiladz
Stowarzyszenia,

4)w sytuacjach tego wymagajacych — wybér bieglego rewidenta,

5) prawo zwolania walnego Zebrania lub zebrania Zarzadu Stowarzyszenia,
6) prawo zglaszania wnioskéw do Zarzadu w kwestiach zwiazanych z naruszeniami
Statutu, Uchwal 1 Regulaminu Wewnetrznego Stowarzyszenia w odniesieniu do
dziatalno$ci Wtadz Stowarzyszenia, jak 1 poszczegdlnych Czlonkéw Stowarzyszenia.
4. Szczegbélowy zakres, zasady 1 tryb postepowania Komisji Rewizyjne] moze okreslac
regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie.

5. Do reprezentowania i podejmowania decyzji w imieniu Komisji Rewizyjnej uprawniony
jest Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wraz z innym Czlonkiem Komisji.

§30.

1. Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a. uplywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okresélonej w § w 18
ust. 2 Statutu, uwaza sie moment wyboru nowych Wiadz,

b. ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu wg zasad wymienionych w § 17
Statutu

c. odwolania przez Walne Zebranie,

d. pisemnej rezygnacji,

e. Smierci czlonka.

2. Na miejsce czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ktorych czlonkostwo ustato,
wchodza, na czas do konca kadencji, osoby w ostatnio przeprowadzonych wyborach
do tych wladz uzyskaty kolejno najwieksza liczbe glosow. W przypadku braku
takich oso6b, uzupelnienie skladu Wtadz wybieralnych Stowarzyszenia moze
nastapic¢ na drodze wyboru dodatkowej osoby z grona cztonkéw Zatozycieli za zgoda,
wszystkich pozostalych Cztonkéw danego organu.



ROZDZIAL. V
Majatek i dzialalno§é gospodarcza Stowarzyszenia
§ 31.

1. Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie posiada majatek nieruchomy,
ruchomy 1 fundusze stanowiace wlasnos¢ Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a. ze sktadek czlonkowskich,
b. z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow, zapiséw oraz Swiadczen Czlonkow
Wspierajacych,
c. z dochodéw z prowadzonej przez Stowarzyszenie dzialalno$ci statutowej i
gospodarczej,
d. ze Srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej.

§32.

1. Do nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia oraz zawierania umow,
udzielania pelnomocnictw jak tez skladania oswiadczen woli w sprawach majatkowych
Stowarzyszenia wymagane Jest podjecie Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Uchwatla Zarzadu Stowarzyszenia podejmowana jest rOwniez w sprawie upowaznienia
Czlonka Zarzadu - Skarbnika do dokonywania czynnos$ci przekraczajacych czynnosci
zwyklego zarzadu.

3.Dla zdobycia Srodkéw na realizacje celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalnoéé gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Dochdd z tej dziatalnosci
nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy czlonkéw Stowarzyszenia.

§33.
Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenie ustala Zarzad.

§34.
Dzialalno$é Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy (budzet)
uchwalony przez Walne Zebranie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia

§35.

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszos$cia 2/3 glosow,
przy obecno$ci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.



2. Projektowane zmiany statutu powinny by¢ umieszczone w porzadku dziennym obrad
Walnego Zebrania cztonkow 1 przekazane do wiadomosci cztonkom co najmniej na 30 dni
przed terminem Zebrania, wraz z zawiadomieniami, o ktéorych mowa w § 20, ust. 2.
3. Uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie w pierwszym
terminie wiekszoScia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania, a w drugim terminie niezaleznie od liczby obecnych, o ile termin 1 temat
planowanej uchwaly podany byly w zawiadomieniu, o ktorym mowa w § 20, ust. 2.
4. Uchwatla o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla jednoczesnie sposob przeprowadzenia
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku.

5. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, jego majatek nie moze by¢ przeznaczony
do podzialu miedzy Czlonkéw, lecz musi byé¢ przekazany na cele zgodne z celami
statutowymi Stowarzyszenia, w tym np. przekazany na rzecz innej organizacji non-profit
dziatajace) na rzecz osiggniecia tych samych badz podobnych celéw.

§36.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja przepisy Ustawy

Prawo o stowarzyszeniach.
Niniejszy Statut przyjeto Uchwala Zebrania Czlonkéw-Zalozycieli.

Kotacinek, dnia 08.04.2025 roku

Podpisali Czltonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.



